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U skladu s ¢lankom 18. Zakona o udrugama (NN br. 74/14. i 70/17.) i ¢lankom 5. Zakona o
financijskom poslovanju i raCunovodstvu neprofitnih organizacija (NN br. 121/14.), Skupstina
Drustva osoba s tjelesnim invaliditetom Medimurske Zupanije na svojoj sjednici odrzanoj
dana 07. prosinca 2019. godine donijela je

PLAN | PROGRAM RADA
ZA 2020. GODINU

Plan i program rada DruStva osoba s tjelesnim invaliditetom Medimurske Zupanije (u
daljnjem tekstu DOSTI) za 2020. godinu sastoji se od plana socijalnih usluga koje ¢e se
pruzati ¢lanovima, manifestacija 1 akcija, organizacija slobodnih aktivnosti, organizacija
sportskih aktivnosti, druzenja, zaposljavanja osoba s invaliditetom, jacanja kapaciteta Drustva
i drugih aktivnosti Drustva.

1. PRUZANJE USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE

Pruzanje usluge osobne asistencije jedna je od osnovnih usluga koja je potrebna nasim
¢lanovima. Prema postojecoj evidenciji ¢lanova imamo potrebu za pruzanjem usluge osobne
asistencije za dodatnih 10 ¢lanova. Radi se o ¢lanovima s najtezom vrstom i stupnjem
invaliditeta koji zadovoljavaju razinu | i Il stupnja ostecenja.

Za Cetiri ¢lana se nastavlja pruzanje usluge osobnog asistenta u okviru trogodisnjeg
programa koji se financira iz sredstava Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku, do kraja 2021. godine. Od toga, dva dosada$nja korisnika primaju uslugu osobnog
asistenta u trajanju od 40 sati tjedno.

Za 29 ¢lanova pruza se usluga osobne asistencije financirana iz sredstava Europskog
socijalnog fonda, do 03.12.2020. godine.

U 2020. godini ¢e se sveukupno usluga osobne asistencije pruzati 33 ¢lanova Drustva.

2. PRUZANJE USLUGE POMOCI U KUCI PUTEM PROGRAMA ,,ZAZELI“

Usluga pomo¢i u kuéi je jedna od najtrazenijih usluga nasih ¢lanova. U 2020. godini
nastavlja se pruzanje usluge pomo¢i u kuéi u okviru programa ,,Zazeli*. Usluga se, u pravilu
pruza starijim, tesko pokretnim ¢lanovima te mladim dobnim skupinama kojima je usluga
potrebna zbog postotka tjelesnog ostec¢enja, koji nisu u mogucénosti osigurati pomo¢ u kuéi od
strane ¢lanova svoje obitelji ili zive sami.

Usluga se pruza za ukupno 107 osoba, od toga 73 nasa ¢lana te 34 osoba s podrucja
jedinica lokalne samouprave, partnera na projektu. Uslugu pruza 24 zaposlenih Zena. Usluga
¢e se pruzati do 08.07.2020.

3. PRUZANJE USLUGE POMOCNIKA U NASTAVI

Pruzanje usluge pomoc¢nika u nastavi vezano je uz potrebe naSih ¢lanova za tom
vrstom usluge.

U pedagoskoj godinu 2019./2020. pruzamo uslugu pomo¢nika u nastavi za 8-ero djece
s teSkocama u razvoju. Pomo¢nici u nastavi financirani su od strane Ministarstva znanosti i
obrazovanja u okviru projekta POMOCNICI U NASTAVI. Partneri na ovom projektu su
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Osnovna Skola NedeliS¢e, Osnovna Skola dr. Ivana Novaka Macinec, Osnovna Skola
Orehovica, Osnovna Skola Selnica, Tehnicka Skola Cakovec te Osnovna Skola Podturen.

4. PRUZANJE USLUGE POLUDNEVNOG BORAVKA

Usluga poludnevnog boravka pruza se za dvije dobne skupine nasih ¢lanova. Radi se o
mladim c¢lanovima 1 starijim osobama. Usluga poludnevnog boravka za mlade c¢lanove
osigurava se u sjedistu Drustva. Navedenu uslugu Kkoristi 16 nasih ¢lanova, s time da postoji
interes za ukljuc¢ivanjem veceg broja korisnika. Pojacani interes ne mozemo zadovoljiti zbog
manjka prostora za tu vrstu usluge. Usluga poludnevnog boravka za mlade ¢lanove financira
se iz programa PONUDIMO VISE, financiranog od strane Ministarstva za demografiju,
obitelj, mlade i socijalnu politiku te iz projekta RADI-SEBE 1ZGRADI koji se financira iz
Europskog socijalnog fonda.

Usluga poludnevnog boravka za starije ¢lanove pruza se u suradnji S privatnim
domom, Domom za starije i nemoéne osobe Novini¢ak, Cakovec. U navedenu uslugu
ukljuceno je 10-tak ¢lanova.

Navedenu uslugu poludnevnog boravka nastaviti ¢emo pruzati i u 2020. godini.

5. PRUZANJE LOGOPEDSKIH USLUGA

Tijekom 2018./2019. godine u logopedske usluge bio je uklju¢en 71 korisnik. Nadalje,
poremecaj izgovora rehabilitiran je kod 41 korisnika, a kod ostalih 30 korisnika nastavlja se
logopedska terapija. Postoji i1 razli¢ita dobna struktura navedenih 30 korisnika logopedskih
usluga. To¢nije, logopedske se usluge pruzaju jednoj odrasloj osobi, 17 uéenika te 12 djeci
vrticke dobi.

Navedena ¢e se usluga pruzati i tijekom 2020. godine te ¢e se financirati
participacijom korisnika usluga 1 u¢eS¢em vlastitih sredstava udruge.

6. PRUZANJE USLUGA PRIJEVOZA

Usluga prijevoza ¢lanova je sve znacajnija usluga koja se nudi nasim ¢lanovima.
Tijekom 2020. godine pruzat ¢e se s 3 kombi vozila prilagodena za prijevoz osoba s
invaliditetom i teSko pokretnih starijih osoba.

Uslugu prijevoza koristi 50-tak nasih ¢lanova mjese¢no. Navedena usluga financira se
iz razlicitih projekata i programa Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu
politiku i uz podrsku jedinica lokalne samouprave s podru¢ja Medimurske zupanije. Jedan
manji dio prijevoza financiraju i sami korisnici usluge prijevoza.

U 2020. godini planira se nabaviti novo kombi vozilo prilagodeno za prijevoz osoba s
invaliditetom i tesko pokretnih starijih osoba. Financijska sredstva za nabavu novog kombi
vozila osigurana su u sklopu projekta Centar raDOSTI. Projekt Centar raDOSTI novi je
projekt Drustva ¢iji se pocetak provedbe ocekuje u 2020. godini. Ukupna vrijednost projekta
iznosi 2.000.000,00 kn, a financirati ¢e se iz Europskog socijalnog fonda u sklopu
Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.

7. PRUZANJE USLUGA PRAVNOG I DRUGOG SAVJETOVANJA

Drustvo nastavlja s pruzanjem usluge pravnog i svakog drugog savjetovanja koje
pruzaju stru¢ni radnici, diplomirani pravnici i socijalna radnica. Uslugu savjetovanja Koristi
vecéina nasih ¢lanova i to bez obzira da li se radi o ostvarivanju prava po osnovi invaliditeta,
zdravstvenog osiguranja, mirovinskog osiguranja, poticajnih mjera HZZ-a, ostvarivanju
povlastica, raspolaganju nekretninama i/ili pokretninama, prava iz sustava socijalne skrbi, te
drugih razli¢itih vrsta usluge stru¢ne pomoci.



Struéni radnici isto tako pruzaju pomo¢ pri nabavi i/ili posudivanju razli¢itih vrsta
ortopedskih i drugih pomagala, nabavu potroSnog materijala i sl. Usluge savjetovanja i
pomoci koristi na godi$njoj razini oko 300 ¢lanova.

Tijekom 2020. godine vise ¢e se raditi na pruzanju usluge pravnika, socijalnog radnika
1 psihologa te osnazivanjem c¢lanova obitelji osoba s invaliditetom kroz individualnu i grupnu
podrsku. Takoder, u sklopu razli¢itih projekata nastaviti ¢e se S organizacijom radionica te
edukacija odnosno pravno i drugo savjetovanje i u 2020. godini.

8. UKLJUCIVANJE VOLONTERA U PRUZANJE POMOCI

Ukljucivanje volontera u pomo¢i koje se pruzaju ¢lanovima kao i u radu Drustva je
sve znacajnija aktivnost. Navedena aktivnost DrusStva se dodatno vrednuje u prijavama na
raspisane natjecaje i pozive za dostavu ponuda.

U 2020. godini, dodatno ¢e se raditi na obrazovanju i ukljucivanju volontera,
organizaciji volonterskih akcija putem buducih projekata Drustva. Isto tako ¢e se raditi i na
inkluzivnom volontiranju za §to su posebno zainteresirani ¢lanovi poludnevnog boravka.
Predvida se ukljucivanje 40-tak volontera.

Takoder, potreba za volonterima biti ¢e prisutna i U procesu provedbe novog projekta
Drustva, pod nazivom Centar raDOSTI. To¢nije, volonteri ¢e imati znacajnu ulogu kod
pomo¢i osobama s invaliditetom prilikom sudjelovanja u aktivnostima prethodnog
spomenutog projekta.

Kako bi se proces volontiranja podigao na dodatnu razinu, u sklopu projekta Centar
raDOSTI provesti ¢e se 1 edukacija za volontere, a koja je vezana uz proces volontiranja.

9. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENIH EDUKACIJA

Tijekom 2020. godine raditi ¢e se na uklju¢ivanju ¢im veceg broja nasih ¢lanova u
zdravstvene edukacije koje provode savezi udruga ¢iji smo ¢lanovi.

Organizirati ¢e se zdravstvene edukacije u sjediStu DruStva za pojedine vrste bolesti
prema zainteresiranosti ¢lanova. Navedene aktivnosti financiraju se iz ¢lanarine.

Dodatne zdravstvene edukacije provoditi ¢e se i u sklopu projekta Centar raDOSTL

10. ORGANIZACIJA EDUKATIVNIH I DRUSTVENIH AKTIVNOSTI

Organizirati ¢e se edukativne radionice, a ujedno i druzenje ¢lanova ovisno o njihovim
interesima. Organizirati ¢e se likovne radionice, radionice za izradu ukrasnih svijeca,
oslikavanja svilenih marama, izrada nakita i sli¢no.

Jedan dio ovih aktivnosti financirati ¢e se dijelom iz odobrenih projekata, a jedan dio
iz Clanarina. Takoder, ¢lanovi Drustva ¢e sudjelovati i na odredenim edukativnim i
drustvenim aktivnostima koje ¢e se provoditi u sklopu projekta Centra raDOSTI.

11. ORGANIZACIJA RADNO PROIZVODNIH AKTIVNOSTI

Radno proizvodne aktivnosti provode se u sklopu poludnevnog boravka. Navedene
aktivnosti financiraju se iz programa PONUDIMO VISE i projekta RADI-SEBE IZGRADI.

12. ORGANIZACIJA SPORTSKIH | REKREATIVNIH AKTIVNOSTI

Sportske 1 rekreativne aktivnosti provode se na viSe razli¢itih nacina. Jedan nacin
odnosi se na organizaciju i jac¢anje rada Sportskog kluba u okviru Drustva. Drugi nacin je
ukljucivanje u aktivnosti Medimurskog saveza sportske rekreacije ,,SPORT ZA SVE®, a
najveca mogucnost je pruzena provodenjem projekta RADI-SEBE IZGRADI.



U okviru projekta RADI-SEBE 1ZGRADI provode se sportske, rekreativne i
terapeutske aktivnosti. Za odrzavanje i unapredenje psihofizickog zdravlja organiziramo
vjezbanje u dvorani pod vodstvom kineziologa, kao i terapijsko jahanje.

Plivanje na bazenima kao dio rekreativnih aktivnosti podignuto je na visu razinu, tj.
kao terapijsko vjezbanje. Aktivnosti plivanja i terapijskog vjezbanja koriste 110 ¢lana.

U okviru programa Ponudimo viSe, organizirano je vjezbanje pod vodstvom
fiziterapeuta, jednom mjesecno u dvorani Aquila Fitness Centar i individualno vjezbanje kod
fizioterapeuta.

Sportske i rekreativne aktivnosti organiziraju se u okviru Festivala sportske rekreacije
osoba s invaliditetom Republike Hrvatske i Jeseni v Medimor;jo.

Aktivnosti koje se ne financiraju iz gore navedenih projekata financiraju se iz potpora
Medimurske Zupanije i Grada Cakovca, sredstava Drustva, ue$¢a korisnika usluga, donacija
pravnih i fizickih osoba te ¢lanarine.

13. ORGANIZACIJA POSJETA UDRUGAMA PARTNERIMA

Tijekom 2020. godine nastaviti ¢e se s organizacijom posjeta partnerskim udrugama
na osnovama uzajamnosti. U ekipe za posjete ukljucuju se zainteresirani ¢lanovi koji nisu bili
ili dugo nisu bili na nekoj od aktivnosti udruge. Navedena aktivnost financira se iz sredstava
Drustva.

14. ORGANIZACIJA HODOCASCA

U 2020. godini nastavljamo s tradicionalnim cetverodnevnim hodocas¢em u
Medugorje, na kojem ¢e sudjelovati oko 50 ¢lanova. Planira se organizacija samostalnog
hodocas¢a u Mariju Bistricu, na kojem se planira ukljuciti 20-tak ¢lanova.

Navedene aktivnosti financirati ¢e se iz sredstava Drustva kao i u¢es¢a hodocasnika.

15. ORGANIZACIJA LIETOVANJA

Drustvo ¢e tradicionalno organizirati ljetovanje ¢lanova u Rijeci. Navedena aktivnost
financirati ¢e se sredstvima korisnika 1 djelomi¢no sredstvima DrusStva.

16. ORGANIZACIJA OBILJEZAVANJA VAZNIH DATUMA

Drustvo ¢e tradicionalno organizirati obiljeZavanje vaznih datuma i to Dana cerebralne
1 djec¢je paralize (5. svibnja), Dana oboljelih od neuromuskularnih bolesti (21. svibnja),
Europskog tjedna mobilnosti (16. do 22. rujna), Medunarodnog dana osoba s invaliditetom
(03. prosinca), Medunarodni dan volontera (05. prosinca) kao i ostalih vaznih datuma, uz
mogucénost struénih predavanja vezanih na odredene teme.

Osim vaznih datuma organizirati ¢e se 1 Dani otvorenih vrata kao nacini upoznavanja i
priblizavanja rada Drustva zainteresiranim gradanima.

17. ZAPOSLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM

Drustveno poduzeée NAS IZVOR d.o.o. Cakovec suraduje sa Zavodom za
vjestacenje, profesionalnu rehabilitaciju 1 zapoSljavanje osoba s invaliditetom te Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, u svrhu zaposljavanja OSI.

U 2020. godini povecati ¢e se broj zaposlenih osoba s invaliditetom, nabaviti novi
strojevi 1 potrebna oprema, prosiriti asortiman proizvoda te povecati broja kupaca. Poduzece
¢e se financirati iz vlastite proizvodnje i prodaje proizvoda.



Drustveno poduzece Nas izvor d.o.0. tijekom 2019. godine prijavilo je projekt na javni
poziv ,JaCanje poslovanja drustvenih poduzetnika®“ financiranog sredstvima Europskog
socijalnog fonda. Cilj projekta je zaposliti nove osobe s invaliditetom u postojeéem
drustvenom poduzecu te ojacati kompetencije zaposlenika NaSeg izvora.

Planira se i zaposljavanje jedne osobe s invaliditetom u sjedistu Drustva kao asistenta
na projektnim aktivnostima.

U okviru projekta RADI-SEBE IZGRADI dodatno ¢e se raditi na osnazivanju osoba s
invaliditetom u cilju ukljucivanja na trziste rada. Organizirati ¢e se osposobljavanje te raditi
na otklanjanju tzv. nau¢ene bespomoénosti, pogotovo kod mladih osoba s invaliditetom.

18. PRUZANJE POMOCI CLANOVIMA 1Z SOCIJALNO UGROZENIH OBITELJI

Tijekom 2020. godine osigurati ¢e se pomo¢ ¢lanovima iz socijalno ugrozenih obitelji
i to za viSe od 35 naSih ¢lanova. Radi se o pomo¢i pri nabavi osnovnih ziveznih namirnica
nuznih za ¢lanove koji su se nasli u iznimno teskim socijalnim i financijskim situacijama.
Navedena pomo¢ osigurava se iz sredstava prikupljenih provodenjem humanitarne akcije.

19. POSJETE CLANOVIMA

Veliki broj naSih ¢lanova zivi u loSim stambenim i ekonomskim uvjetima, bez
primanja, vrlo Cesto su nepokretni i prikovani za krevet. Socijalna radnica odlazit ¢e u
terenske posjete clanovima, detektirati postoje¢e probleme i na temelju njezinih zapazanja
Drustvo ¢e prema mogucnostima osigurati pomo¢ u obliku potrebnih higijenskih potrepstina i
pomagala.

20. PROJEKTI I PARTNERSTVA

Drustvo je pozeljan partner razli¢itim subjektima za provodenje odredenih aktivnosti
za koje imamo zajednicke interese. Sudjelovati ¢emo na razli¢itim seminarima, okruglim
stolovima, radionicama, struénim sastancima, simpozijima i edukacijama u organizaciji
krovnih Saveza, tijela javnih vlasti i drugih organizacija civilnog drustva.

21. JACANJE KAPACITETA DRUSTVA

JaCanje kapaciteta druStva je bitan segment u pruZanju kvalitetnih socijalnih usluga
¢lanovima. Istovremeno jacanjem kapaciteta, Drustvo stjece preduvjete za podrsku na novim
javnim pozivima koji se ocekuju iz resornih ministarstava, a pogotovo iz Europskog
socijalnog fonda.

Tijekom 2020. godine treba se nastaviti s utvrdivanjem standarda kvalitete, izvrSiti
samoprocjenu te uvesti standarde kvalitete u skladu s novim Pravilnikom o standardima
kvalitete socijalnih usluga.

Nastaviti ¢e se s provodenjem sustava financijskog upravljanja i kontrola te pracenjem
istog putem Upitnika o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola. Takoder,
tijekom 2020. godine, zapoceti ¢e procesi uvodenja samostalnog nacina vodenja
racunovodstva neprofitnih organizacija.

Uz navedeno, jacanje kapaciteta Drustva e se ostvariti provodenjem dodatnih
edukacija za zaposlenike potrebnih za kvalitetnije funkcioniranje DruStva 1 jacanje
osposobljenosti zaposlenika za pomo¢ ¢lanovima. Takoder, jacanje kapaciteta Drustva
ostvaruje se 1 volonterskim radom stru¢njaka i ostalih zaposlenika.



22. UREDENJE PROSTORA DOSTI U CAKOVCU

Tijekom 2019. godine obnovila se je prostorija koja se koristi za aktivnosti
poludnevnog boravka kao i sanitarni ¢vor uz pomo¢ financijskih sredstava osiguranih na
projektu RADI-SEBE IZGRADI.

} U 2020. godini planira se daljnja prilagodba odnosno uredenje prostorija DOSTI u
Cakovcu.

23. IZGRADNJA CENTRA DOSTI U PODTURNU

Tijekom 2019. godine DOSTI je uspjedno prijavio projekt izgradnje Centra DOSTI u
Podturnu na javni poziv pod nazivom ,,Unapredivanje infrastrukture za pruzanje socijalnih
usluga u zajednici kao podr§ka procesu deinstitucionalizacije — druga faza“. Predvidena
vrijednost projekta CENTARA DOSTI iznosi 15.000.000,00 kuna dok ée izgradnja i
opremanje CENTRA DOSTI trajati 3 godine. Sam projekt ¢e se financirati sredstvima
Europskog fonda za regionalni razvoj.

Tijekom 2020. godine zapoceti ¢e se s izgradnjom i uredenjem CENTRA DOSTI u
Podturnu. CENTAR DOSTI je ustanova koja ¢e se osnovati radi pruzanja usluga boravka i
psihosocijalne podrSke radi sprjeavanja institucionalizacije osoba s invaliditetom i
deinstitucionalizacije sustava socijalnih usluga u RH. Ustanova bi pruzala usluge
cjelodnevnog i poludnevnog boravka i to pruzanjem usluge prehrane, odrZavanje osobne
higijene, brige o zdravlju, ¢uvanju, odgoju, njege, radnih aktivnosti, psihosocijalne
rehabilitacije, organiziranja slobodnog vremena i organiziranog prijevoza. Ustanova bi se
osnovala kao Centar za pruZanje usluga u zajednici pod nazivom CENTAR DOSTIL

To¢nije, na grunti$tu u vlasnistvu DOSTI u Podturnu, sagraditi ée se zgrada povrsine
810 m® neto povrsine, sa podrumom, prizemljem i katom. Podrum je predviden za
rekreativne, sportske i terapijske aktivnosti, prizemlje za pruZanje usluge cjelodnevnog
boravka i psihosocijalne podrske, a potkrovlje je predvideno za opremanje soba za odmor u
okviru cjelodnevnog boravka te dvorane za sastanke.




