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U skladu s člankom 18. Zakona o udrugama (NN br. 74/14. i 70/17.) i člankom 5. Zakona o 

financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija (NN br. 121/14.), Skupština 

Društva osoba s tjelesnim invaliditetom Međimurske županije na svojoj sjednici održanoj 

dana 07. prosinca 2019. godine donijela je 

 

 

PLAN I PROGRAM RADA  

ZA 2020. GODINU 

 
Plan i program rada Društva osoba s tjelesnim invaliditetom Međimurske županije (u 

daljnjem tekstu DOSTI) za 2020. godinu sastoji se od plana socijalnih usluga koje će se 

pružati članovima, manifestacija i akcija, organizacija slobodnih aktivnosti, organizacija 

sportskih aktivnosti, druženja, zapošljavanja osoba s invaliditetom, jačanja kapaciteta Društva 

i drugih aktivnosti Društva. 

 

1. PRUŽANJE USLUGE OSOBNE ASISTENCIJE 

Pružanje usluge osobne asistencije jedna je od osnovnih usluga koja je potrebna našim 

članovima. Prema postojećoj evidenciji članova imamo potrebu za pružanjem usluge osobne 

asistencije za dodatnih 10 članova. Radi se o članovima s najtežom vrstom i stupnjem 

invaliditeta koji zadovoljavaju razinu I i II stupnja oštećenja.  

Za četiri člana se nastavlja pružanje usluge osobnog asistenta u okviru trogodišnjeg 

programa koji se financira iz sredstava Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu 

politiku, do kraja 2021. godine. Od toga, dva dosadašnja korisnika primaju uslugu osobnog 

asistenta u trajanju od 40 sati tjedno. 

Za 29 članova pruža se usluga osobne asistencije financirana iz sredstava Europskog 

socijalnog fonda, do 03.12.2020. godine.  

U 2020. godini će se sveukupno usluga osobne asistencije pružati 33 članova Društva. 

 

2. PRUŽANJE USLUGE POMOĆI U KUĆI PUTEM PROGRAMA  „ZAŽELI“ 

Usluga pomoći u kući je jedna od najtraženijih usluga naših članova. U 2020. godini 

nastavlja se pružanje usluge pomoći u kući u okviru programa „Zaželi“. Usluga se, u pravilu 

pruža starijim, teško pokretnim članovima te mlađim dobnim skupinama kojima je usluga 

potrebna zbog postotka tjelesnog oštećenja, koji nisu u mogućnosti osigurati pomoć u kući od 

strane članova svoje obitelji ili žive sami.  

Usluga se pruža za ukupno 107 osoba, od toga 73 naša člana te 34 osoba s područja 

jedinica lokalne samouprave, partnera na projektu. Uslugu pruža 24 zaposlenih žena. Usluga 

će se pružati do 08.07.2020. 

 

3. PRUŽANJE USLUGE POMOĆNIKA U NASTAVI 

Pružanje usluge pomoćnika u nastavi vezano je uz potrebe naših članova za tom 

vrstom usluge. 

U pedagoškoj godinu 2019./2020. pružamo uslugu pomoćnika u nastavi za 8-ero djece 

s teškoćama u razvoju. Pomoćnici u nastavi financirani su od strane Ministarstva znanosti i 

obrazovanja u okviru projekta POMOĆNICI U NASTAVI. Partneri na ovom projektu su 
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Osnovna škola Nedelišće, Osnovna škola dr. Ivana Novaka Macinec, Osnovna škola 

Orehovica, Osnovna škola Selnica, Tehnička škola Čakovec te Osnovna škola Podturen.  

 

4. PRUŽANJE USLUGE POLUDNEVNOG BORAVKA 

Usluga poludnevnog boravka pruža se za dvije dobne skupine naših članova. Radi se o 

mlađim članovima i starijim osobama. Usluga poludnevnog boravka za mlađe članove 

osigurava se u sjedištu Društva. Navedenu uslugu koristi 16 naših članova, s time da postoji 

interes za uključivanjem većeg broja korisnika. Pojačani interes ne možemo zadovoljiti zbog 

manjka prostora za tu vrstu usluge. Usluga poludnevnog boravka za mlađe članove financira 

se iz programa PONUDIMO VIŠE, financiranog od strane Ministarstva za demografiju, 

obitelj, mlade i socijalnu politiku te iz projekta RADI-SEBE IZGRADI koji se financira iz 

Europskog socijalnog fonda.  

Usluga poludnevnog boravka za starije članove pruža se u suradnji s privatnim 

domom, Domom za starije i nemoćne osobe Novinščak, Čakovec. U navedenu uslugu 

uključeno je 10-tak članova.  

Navedenu uslugu poludnevnog boravka nastaviti ćemo pružati i u 2020. godini.  

 

5. PRUŽANJE LOGOPEDSKIH USLUGA 

Tijekom 2018./2019. godine u logopedske usluge bio je uključen 71 korisnik. Nadalje, 

poremećaj izgovora rehabilitiran je kod 41 korisnika, a kod ostalih 30 korisnika nastavlja  se 

logopedska terapija. Postoji i različita dobna struktura navedenih 30 korisnika logopedskih 

usluga. Točnije, logopedske se usluge pružaju jednoj odrasloj osobi, 17 učenika te 12 djeci 

vrtičke dobi.  

Navedena će se usluga pružati i tijekom 2020. godine te će se financirati 

participacijom korisnika usluga i učešćem vlastitih sredstava udruge. 

 

6. PRUŽANJE USLUGA PRIJEVOZA 

Usluga prijevoza članova je sve značajnija usluga koja se nudi našim članovima. 

Tijekom 2020. godine pružat će se s 3 kombi vozila prilagođena za prijevoz osoba s 

invaliditetom i teško pokretnih starijih osoba.  

Uslugu prijevoza koristi 50-tak  naših članova mjesečno. Navedena usluga financira se 

iz različitih projekata i programa Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu 

politiku i uz podršku jedinica lokalne samouprave s područja Međimurske županije. Jedan 

manji dio prijevoza financiraju i sami korisnici usluge prijevoza. 

U 2020. godini planira se nabaviti novo kombi vozilo prilagođeno za prijevoz osoba s 

invaliditetom i teško pokretnih starijih osoba. Financijska sredstva za nabavu novog kombi 

vozila osigurana su u sklopu projekta Centar raDOSTI. Projekt Centar raDOSTI novi je 

projekt Društva čiji se početak provedbe očekuje u 2020. godini.  Ukupna vrijednost projekta 

iznosi 2.000.000,00 kn, a financirati će se iz Europskog socijalnog fonda u sklopu 

Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2014. – 2020.  

 

7. PRUŽANJE USLUGA PRAVNOG I DRUGOG SAVJETOVANJA 

Društvo nastavlja s pružanjem usluge pravnog i svakog drugog savjetovanja koje 

pružaju stručni radnici, diplomirani pravnici i socijalna radnica. Uslugu savjetovanja koristi 

većina naših članova i to bez obzira da li se radi o ostvarivanju prava po osnovi invaliditeta, 

zdravstvenog osiguranja, mirovinskog osiguranja, poticajnih mjera HZZ-a, ostvarivanju 

povlastica, raspolaganju nekretninama i/ili pokretninama, prava iz sustava socijalne skrbi, te 

drugih različitih vrsta usluge stručne pomoći. 
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Stručni radnici isto tako pružaju pomoć pri nabavi i/ili posuđivanju različitih vrsta 

ortopedskih i drugih pomagala, nabavu potrošnog materijala i sl. Usluge savjetovanja i 

pomoći koristi na godišnjoj razini oko 300 članova.  

Tijekom 2020. godine više će se raditi na pružanju usluge pravnika, socijalnog radnika 

i psihologa te osnaživanjem članova obitelji osoba s invaliditetom kroz individualnu i grupnu 

podršku. Također, u sklopu različitih projekata nastaviti će se s organizacijom radionica te 

edukacija odnosno pravno i drugo savjetovanje i u 2020. godini. 

 

8. UKLJUČIVANJE VOLONTERA U PRUŽANJE POMOĆI 

Uključivanje volontera u pomoći koje se pružaju članovima kao i u radu Društva je 

sve značajnija aktivnost. Navedena aktivnost Društva se dodatno vrednuje u prijavama na 

raspisane natječaje i pozive za dostavu ponuda. 

U 2020. godini, dodatno će se raditi na obrazovanju i uključivanju volontera, 

organizaciji volonterskih akcija putem budućih projekata Društva. Isto tako će se raditi i na 

inkluzivnom volontiranju za što su posebno zainteresirani članovi poludnevnog boravka. 

Predviđa se uključivanje 40-tak volontera. 

Također, potreba za volonterima biti će prisutna i u procesu provedbe novog projekta 

Društva, pod nazivom Centar raDOSTI. Točnije, volonteri će imati značajnu ulogu kod 

pomoći osobama s invaliditetom prilikom sudjelovanja u aktivnostima prethodnog 

spomenutog projekta. 

Kako bi se proces volontiranja podigao na dodatnu razinu, u sklopu projekta Centar 

raDOSTI provesti će se i edukacija za volontere, a koja je vezana uz proces volontiranja.    

 

9. ORGANIZACIJA ZDRAVSTVENIH EDUKACIJA 

Tijekom 2020. godine raditi će se na uključivanju čim većeg broja naših članova u 

zdravstvene edukacije koje provode savezi udruga čiji smo članovi. 

Organizirati će se zdravstvene edukacije u sjedištu Društva za pojedine vrste bolesti 

prema zainteresiranosti članova. Navedene aktivnosti financiraju se iz članarine. 

Dodatne zdravstvene edukacije provoditi će se i u sklopu projekta Centar raDOSTI.  

 

10. ORGANIZACIJA EDUKATIVNIH I DRUŠTVENIH AKTIVNOSTI 

Organizirati će se edukativne radionice, a ujedno i druženje članova ovisno o njihovim 

interesima. Organizirati će se likovne radionice, radionice za izradu ukrasnih svijeća, 

oslikavanja svilenih marama, izrada nakita i slično. 

Jedan dio ovih aktivnosti financirati će se dijelom iz odobrenih projekata, a jedan dio 

iz članarina. Također, članovi Društva će sudjelovati i na određenim edukativnim i 

društvenim aktivnostima koje će se provoditi u sklopu projekta Centra raDOSTI. 

 

11. ORGANIZACIJA RADNO PROIZVODNIH AKTIVNOSTI 

Radno proizvodne aktivnosti provode se u sklopu poludnevnog boravka. Navedene 

aktivnosti financiraju se iz programa PONUDIMO VIŠE i projekta RADI-SEBE IZGRADI. 

 

12. ORGANIZACIJA SPORTSKIH I REKREATIVNIH AKTIVNOSTI 

Sportske i rekreativne aktivnosti provode se na više različitih načina. Jedan način 

odnosi se na organizaciju i jačanje rada Sportskog kluba u okviru Društva. Drugi način je 

uključivanje u aktivnosti Međimurskog saveza sportske rekreacije „SPORT ZA SVE“, a 

najveća mogućnost je pružena provođenjem projekta RADI-SEBE IZGRADI. 
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U okviru projekta RADI-SEBE IZGRADI provode se sportske, rekreativne i 

terapeutske aktivnosti. Za održavanje i unapređenje psihofizičkog zdravlja organiziramo 

vježbanje u dvorani pod vodstvom kineziologa, kao i terapijsko jahanje.  

Plivanje na bazenima kao dio rekreativnih aktivnosti podignuto je na višu razinu, tj. 

kao terapijsko vježbanje. Aktivnosti plivanja i terapijskog vježbanja koriste 110 člana. 

U okviru programa Ponudimo više, organizirano je vježbanje pod vodstvom 

fiziterapeuta, jednom mjesečno u dvorani Aquila Fitness Centar i individualno vježbanje kod 

fizioterapeuta. 

Sportske i rekreativne aktivnosti organiziraju se u okviru Festivala sportske rekreacije 

osoba s invaliditetom Republike Hrvatske i Jeseni v Međimorjo. 

Aktivnosti koje se ne financiraju iz gore navedenih projekata financiraju se iz potpora 

Međimurske županije i Grada Čakovca, sredstava Društva, učešća korisnika usluga, donacija 

pravnih i fizičkih osoba te članarine. 

 

 

13. ORGANIZACIJA POSJETA UDRUGAMA PARTNERIMA 

Tijekom 2020. godine nastaviti će se s organizacijom posjeta partnerskim udrugama 

na osnovama uzajamnosti. U ekipe za posjete uključuju se zainteresirani članovi koji nisu bili 

ili dugo nisu bili na nekoj od aktivnosti udruge. Navedena aktivnost financira se iz sredstava 

Društva. 

 

14. ORGANIZACIJA HODOČAŠĆA 

U 2020. godini nastavljamo s tradicionalnim četverodnevnim hodočašćem u 

Međugorje, na kojem će sudjelovati oko 50 članova. Planira se organizacija samostalnog 

hodočašća u Mariju Bistricu, na kojem se planira uključiti 20-tak članova. 

Navedene aktivnosti financirati će se iz sredstava Društva kao i učešća hodočasnika. 

 

15. ORGANIZACIJA LJETOVANJA 

Društvo će tradicionalno organizirati ljetovanje članova u Rijeci. Navedena aktivnost 

financirati će se sredstvima korisnika i djelomično sredstvima Društva. 

 

16. ORGANIZACIJA OBILJEŽAVANJA VAŽNIH DATUMA 

Društvo će tradicionalno organizirati obilježavanje važnih datuma i to Dana cerebralne 

i dječje paralize (5. svibnja), Dana oboljelih od neuromuskularnih bolesti (21. svibnja), 

Europskog tjedna mobilnosti (16. do 22. rujna), Međunarodnog dana osoba s invaliditetom 

(03. prosinca), Međunarodni dan volontera (05. prosinca) kao i ostalih važnih datuma, uz 

mogućnost stručnih predavanja vezanih na određene teme. 

Osim važnih datuma organizirati će se i Dani otvorenih vrata kao načini upoznavanja i 

približavanja rada Društva zainteresiranim građanima.  

 

17. ZAPOŠLJAVANJE OSOBA S INVALIDITETOM 

Društveno poduzeće NAŠ IZVOR d.o.o. Čakovec surađuje sa Zavodom za 

vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom te Hrvatskim 

zavodom za zapošljavanje, u svrhu zapošljavanja OSI. 

U 2020. godini povećati će se broj zaposlenih osoba s invaliditetom, nabaviti novi 

strojevi i potrebna oprema, proširiti asortiman proizvoda te povećati broja kupaca. Poduzeće 

će se financirati iz vlastite proizvodnje i prodaje proizvoda. 
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Društveno poduzeće Naš izvor d.o.o. tijekom 2019. godine prijavilo je projekt na javni 

poziv „Jačanje poslovanja društvenih poduzetnika“ financiranog sredstvima Europskog 

socijalnog fonda. Cilj projekta je zaposliti nove osobe s invaliditetom u postojećem 

društvenom poduzeću te ojačati kompetencije zaposlenika Našeg izvora.  

Planira se i zapošljavanje jedne osobe s invaliditetom u sjedištu Društva kao asistenta 

na projektnim aktivnostima.  

U okviru projekta RADI-SEBE IZGRADI dodatno će se raditi na osnaživanju osoba s 

invaliditetom u cilju uključivanja na tržište rada. Organizirati će se osposobljavanje te raditi 

na otklanjanju tzv. naučene bespomoćnosti, pogotovo kod mladih osoba s invaliditetom. 

 

18. PRUŽANJE POMOĆI ČLANOVIMA IZ SOCIJALNO UGROŽENIH OBITELJI 

Tijekom 2020. godine osigurati će se pomoć članovima iz socijalno ugroženih obitelji 

i to za više od 35 naših članova. Radi se o pomoći pri nabavi osnovnih živežnih namirnica 

nužnih za članove koji su se našli u iznimno teškim socijalnim i financijskim situacijama. 

Navedena pomoć osigurava se iz sredstava prikupljenih provođenjem humanitarne akcije. 

 

19. POSJETE ČLANOVIMA 

Veliki broj naših članova živi u lošim stambenim i ekonomskim uvjetima, bez 

primanja, vrlo često su nepokretni i prikovani za krevet. Socijalna radnica odlazit će u 

terenske posjete članovima, detektirati postojeće probleme i na temelju njezinih zapažanja 

Društvo će prema mogućnostima osigurati pomoć u obliku potrebnih higijenskih potrepština i 

pomagala. 

 

20. PROJEKTI I PARTNERSTVA 

Društvo je poželjan partner različitim subjektima za provođenje određenih aktivnosti 

za koje imamo zajedničke interese. Sudjelovati ćemo na različitim seminarima, okruglim 

stolovima, radionicama, stručnim sastancima, simpozijima i edukacijama u organizaciji 

krovnih Saveza, tijela javnih vlasti i drugih organizacija civilnog društva.  

 

21. JAČANJE KAPACITETA DRUŠTVA 

Jačanje kapaciteta društva je bitan segment u pružanju kvalitetnih socijalnih usluga 

članovima. Istovremeno jačanjem kapaciteta, Društvo stječe preduvjete za podršku na novim 

javnim pozivima koji se očekuju iz resornih ministarstava, a pogotovo iz Europskog 

socijalnog fonda. 

Tijekom 2020. godine treba se nastaviti s utvrđivanjem standarda kvalitete, izvršiti 

samoprocjenu te uvesti standarde kvalitete u skladu s novim Pravilnikom o standardima 

kvalitete socijalnih usluga. 

Nastaviti će se s provođenjem sustava financijskog upravljanja i kontrola te praćenjem 

istog putem Upitnika o funkcioniranju sustava financijskog upravljanja i kontrola. Također, 

tijekom 2020. godine, započeti će procesi uvođenja samostalnog načina vođenja 

računovodstva neprofitnih organizacija. 

Uz navedeno, jačanje kapaciteta Društva će se ostvariti provođenjem dodatnih 

edukacija za zaposlenike potrebnih za kvalitetnije funkcioniranje Društva i jačanje 

osposobljenosti zaposlenika za pomoć članovima. Također, jačanje kapaciteta Društva 

ostvaruje se i volonterskim radom stručnjaka i ostalih zaposlenika. 

 

 

 

 




